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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Sportclub Gehandicapten Gooi- en Eemland
	1_KVK: 41192161
	2: Anna Franklaan 181A
	3: 
	4_EM: bestuur@sportclubgooieneemland.nl
	5: www.sportclubgooieneemland.jimdoweb.com
	6_RSIN: 002912673
	7: [Welzijn - Sport]
	8: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	9: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	10: Nederland
	11_A4: 3
	12_A4: 50
	13: 
	1: L. Bakker
	2: Secretaris

	14: 
	1: C. Stokkink
	2: Penningmeester

	15: 
	1: P. Hanengraaf
	2: 

	16: 
	1: L.Roodenburg
	2: Juridische Zaken en Personee

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De Sportclub is een kleinschalige stichting die hippische activiteiten en werkzaamheden aanbiedt en uitvoert voor mensen met een (verstandelijke) beperking zodat eenieder op zijn/haar/hen eigen manier en tempo voortuitgang bewerkstelligen in ontwikkeling, gezondheid en welzijn. Al  60 jaar maakt de sportclub het mogelijk voor ongeveer 125 sporters met een beperking om paard te rijden, tezamen met 125 ruiters zonder beperking. Dit brengt hen veel plezier, terwijl ook de therapeutische waarde groot is.
	53_ML: Het aanbieden van wekelijkse lessen voor ruiters met een beperking en ruiters zonder beperking door gediplomeerde instructeurs. Geholpen door zo’n 60 vrijwilligers.Het begeleiden van mensen met een beperking met het verzorgen van paarden en het schoonhouden van de stallen. Ze werken in een klein team en dragen op een zinvolle manier bij aan de manege.De vrijwilligers zijn belangrijk, Zij helpen bij de lessen, de zorg voor de paarden en activiteiten. Zonder hen, geen lessen of activiteiten!! Er worden verschillende (dag)ruiterkampen in het jaar georganiseerd, waarbij de ruiters met een beperking de hele dag met de paarden bezig zijn. Maar ook competities, zoals dressuur of spelletjes. Dit vergroot de onderlinge verbondenheid
	54_ML: De inkomsten van de stichting bestaan uit:• Eigen bijdragen van deelnemers.• Vergoedingen via PGB’s of zorginstellingen.• Subsidies, fondsen, donaties en sponsoring.• Fondsenwervende acties en campagnes, zoals de Grote Clubactie.Als bestuurslid is mevr. L. Roodenburg verantwoordelijk voor fondsenwerving en doet dit samen met een sponsorcommissie die bestaat uit vrijwilligers betrokken bij de sportclub.
	56_ML: De sportclub wordt bestuurd door vrijwilligers, die geen loon ontvangen. Alleen de kosten die zij maken voor de sportclub kunnen worden vergoed. Het bestuur volgt hierbij de afspraken zoals die zijn gemaakt in de statuten. Het personeel ontvangt een marktconform salaris. 
	56: 
	_MLT: https://sportclubgooieneemland.jimdoweb.com/app/download/8159400661/Beleidsplan+2022-2023.pdf?t=1744723940
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://sportclubgooieneemland.jimdoweb.com/app/download/8310357961/Jaarverslag_2024.pdf?t=1744723979
	knop: 

	57_ML: Zie URL
	55_ML: De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele overschotten worden:• Gereserveerd voor onderhoud van gebouwen en paarden.• Aangewend voor verbetering van faciliteiten en activiteiten.De stichting werkt met een begroting per boekjaar en stelt prioriteiten op basis van de jaarplanning.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 23425
	2_GT: 17675
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 41100
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 11831
	10_GT: 52931

	2: 
	1_GT: o
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 1854
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 52931
	10_GT: 52931
	8_GT: 51077

	3: 
	1_GT: 12985
	2_GT: 30325
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 43310
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 5202
	10_GT: 48512

	1: 
	1_GT: 0o
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 12021
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 48512
	10_GT: 48512
	8_GT: 36491

	5_ML: zie jaarrekening/url

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	11_A7: 233063
	6_A7: 54709
	1_A7: 0
	7_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 14630
	4_A7: 14630
	8_A7: 0
	9_A7: 00
	5_A7: 
	10_A7: 54709
	12_A7: 0
	13_A7: 27345
	14_A7: 329747
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 2668
	19_A7: 155974
	20_A7: 40000
	21_A7: 0
	22_A7: 9151
	15_A7: 128486
	25_A7: -10440
	23_A7: 3908
	24_A7: 340187

	2: 
	11_A7: 237391
	6_A7: 10975
	1_A7: 0
	7_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 11281
	4_A7: 11281
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 
	10_A7: 10975
	12_A7: 75
	13_A7: 24596
	14_A7: 284318
	16_A7: 2000
	17_A7: 0
	18_A7: 1567
	19_A7: 187560
	20_A7: 40000
	21_A7: 0
	22_A7: 10123
	15_A7: 55524
	25_A7: -12456
	23_A7: 0
	24_A7: 296774

	3_ML: zie URL jaarrekening
	JV: 
	_MLT: https://sportclubgooieneemland.jimdoweb.com/app/download/8142219361/jaarrekening+manege+2023.pdf?t=1744723940
	knop: 




