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Inleiding 

Stichting Sportclub Gehandicapten Gooi en Eemland maakt paardrijden mogelijk voor 
mensen met een beperking. De stichting richt zich vooral op paardensport en biedt 
deelnemers de kans om kennis te maken met paarden en de sport te beoefenen. 

Op de manege in Bussum rijden zowel ruiters met als zonder beperking. Zo leren 
mensen elkaar op een natuurlijke manier beter kennen. De lessen worden 7 dagen per 

week gegeven door 3 gediplomeerde instructrices. Zij hebben veel ervaring met het 
begeleiden van mensen met een beperking. Elke week komen er ongeveer 125 ruiters 
met een beperking en 125 zonder beperking paardrijden.  

Er wordt gewerkt volgens de regels van de Federatie Paardrijden Gehandicapten en 

Stichting Veilige Paardensport.  

Ook heeft de manege het Keurmerk Welzijn en Veiligheid van de Manege Ruiterbond. 
De paarden hebben een rustig karakter, werken maximaal 2 uur per dag en er geldt 
een gewichtsgrens van 85 kilo. 

Adres manege: 

Manege Gooi en Eemland 
Anna Franklaan 181a 
1403 HL Bussum 

Postadres: 

Postbus 3028 
1400 EA Bussum 

Overige gegevens 

Oprichtingsdatum: 30 december 1965 
KvK-nummer: 41192161 

RSIN: 002912673 
ANBI-status sinds 1 januari 2016 
Sponsorrekening: NL34 RABO 0343 7526 70 
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1. Missie/visie 
 

De sportclub is een kleinschalige stichting die hippische activiteiten en werkzaamheden 
aanbiedt en uitvoert voor mensen met een (verstandelijke) beperking zodat eenieder 
op zijn/haar/hen eigen manier en tempo voortuitgang bewerkstelligen in ontwikkeling, 

gezondheid en welzijn. Al 60 jaar maakt de sportclub het mogelijk voor ongeveer 125 
sporters met een beperking om paard te rijden, tezamen met 125 ruiters zonder 
beperking. Dit brengt hen veel plezier, terwijl ook de therapeutische waarde groot is. 

2. Activiteiten 2025-2030 
 

2.1 Paardrijlessen 

• Ongeveer 125 ruiters met een beperking en 125 ruiters zonder beperking volgen 

wekelijks les van gediplomeerde instructeurs. 

• Geholpen door zo’n 60 vrijwilligers. 

2.2 Dagbesteding – De Maneesie 

• Mensen met een beperking kunnen helpen met het verzorgen van paarden en 
het schoonhouden van de stallen. 

• Ze werken in een klein team en dragen op een zinvolle manier bij aan de 
manege. 

2.3 Vrijwilligers 

• Vrijwilligers zijn belangrijk voor onze sportclub. Zij helpen bij de lessen, de 
zorg voor de paarden en activiteiten. Zonder hen, geen lessen of activiteiten!!  

2.4 Activiteiten voor jong en oud 

• Er worden verschillende (dag)ruiterkampen in het jaar georganiseerd, waarbij 
de ruiters met een beperking de hele dag met de paarden bezig zijn.  

• Maar ook competities, zoals dressuur of spelletjes.  

• Dit is niet alleen leuk voor de afwisseling van de ruiters en vrijwilligers, maar 
vergroot ook de betrokkenheid en verbondenheid met elkaar. 
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3. Toekomst 

De sportclub wil de komende vijf jaar doorgaan zoals nu. We zijn tevreden over hoe 
het nu loopt, en willen dat graag vasthouden. We geloven dat we hiermee onze 

maatschappelijke en regionale rol nog meer kunnen borgen.  

Onze doelen: 

• Lessen en dagbesteding blijven aanbieden zoals nu. 
• Een juiste balans tussen aantal ruiters met en zonder beperking. 
• Onze paarden goed blijven verzorgen, in conditie houden en overbelasting 

voorkomen. 
• De vrijwilligers goed ondersteunen en behouden. 
• Het gebouw en terrein goed onderhouden. 

• Financieel gezond blijven, met inkomsten uit subsidies, donaties en lesgeld. 

We blijven dus doen waar we goed in zijn: aangepast paardrijden en dagbesteding 
voor mensen met een beperking. 
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4. Organisatie 

4.1 Bestuur 
 
De sportclub wordt bestuurd door vrijwilligers, die geen loon ontvangen. Alleen de 

kosten die zij maken voor de sportclub kunnen worden vergoed.  
 
Het bestuur volgt hierbij de afspraken zoals die zijn gemaakt in de statuten.  
 
Voorzitter:   vacature 
Penningmeester: Mevr. T. van Eiken 
Secretaris:   Mevr. L. Bakker 

Bestuurslid:  Dhr. P. Hanegraaf 
Bestuurslid:  Mevr. L. Roodenburg (belast met fondsenwerving) 

 

4.2 Werknemers 
De sportclub heeft 3 instructeurs in vaste dienst en 1 (stal)medewerker die samen met 

de dagbesteding zorgt voor de verzorging van de paarden en manege.  
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5. Financiën  

5.1 Financieel beleid 
 
De sportclub heeft geen winstoogmerk.  

 
Eventuele overschotten worden: 
• Gereserveerd voor onderhoud van gebouwen en aanschaf van paarden. 

• Aangewend voor verbetering van faciliteiten en activiteiten. 
• Gedeeld via een jaarlijks financieel verslag op de website. 
 

De sportclub werkt met een begroting per boekjaar en stelt prioriteiten op basis van 
de jaarplanning. 

 

5.2 Het werven van inkomsten/fondsen/gelden 
 
De inkomsten van de stichting bestaan uit: 
 

• Eigen bijdragen van deelnemers. 
• Vergoedingen via PGB’s of zorginstellingen. 
• Subsidies, fondsen, donaties en sponsoring. 

• Fondsenwervende acties en campagnes, zoals de Grote Clubactie. 
 
Als bestuurslid is mevr. L. Roodenburg verantwoordelijk voor fondsenwerving en 

doet dit samen met een sponsorcommissie die bestaat uit vrijwilligers betrokken bij 
de sportclub. 
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6. Transparantie 

 
De sportclub voldoet aan de ANBI-publicatieplicht.  

 
Jaarlijks worden op de website gepubliceerd: 
• Jaarrekening 

• Activiteitenverslag 
• Beleidsplan 
• Gegevens van het bestuur 

8. Slotbepalingen 
 
Dit beleidsplan treedt in werking per 1 januari 2025 en geldt tot en met 31 december 

2030. Evaluatie vindt jaarlijks plaats in het vierde kwartaal. 
 

 
 
 


